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Date generale despre studiu

» Studiul a fost realizat in cadrul proiectului
TechGo2 (CNFIS-FDI-2023), continuare a
proiectului TechGo — 2022, avand ca obiectiv
principal actualizarea strategiei de insertie a
absolventilor pe piata muncii, corelat cu

cresterea  transferului  tehnologic  dinspre
TUIASI catre mediul industrial.
» Principalul obiectiv al studiului a fost

identificarea celor mai importante cerinte ale
angajatorilor din spatiul roménesc si european
cu privire la competentele transversale necesare
absolventilor si procesul de angajabilitate
acestora.

» Studiul a fost realizat in luna aprilie 2023, pe
baza corelarii cu clasificarea standardizata a
competentelor transversale din ESCO a
rezultatelor unui chestionar elaborat in cadrul
acestui proiect, ale altui studiu efectuat in cadrul
proiectului TechGo — 2022, precum si ale
maparii ofertelor de munca din reteaua EURES,
realizate in perioada ianuarie-februarie 2023.

» Chestionarele au  cuprins  raspunsurile
companiilor romanesti privind cele mai
deficitare =~ competente  transversale  ale

proaspetilor absolventi, iar studiul ofertelor de
muncd EURES a obtinut rezultate din maparea a
205 anunturi de joburi din Belgia si 87 de
anunturi din alte state europene: Luxemburg,
Spania, Suedia, Grecia, Estonia sau Cehia.
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Date generale despre ESCO si EURES

ESCO (European Skills, Competences,
Qualifications and Occupations) este clasificarea
multilingva europeana a aptitudinilor,
competentelor si ocupatiilor.

ESCO ofera descrieri a 2942 de ocupatii si 13.485
de competente legate de aceste ocupatii, traduse in
27 de limbi (toate limbile oficiale ale UE plus
islandeza, norvegiana si araba).

Scopul ESCO este de a sprijini mobilitatea
locurilor de munca in Intreaga Europa si, prin
urmare, o piatd a muncii mai integrata si mai
eficienta, oferind o ,,limba comuna” pentru
ocupatii si competente, care poate fi utilizata de
diferite parti interesate pe teme de ocupare a fortei
de munca, educatie si formare.

>

Lansata in 1994, EURES este o retea europeana de
cooperare a serviciilor de ocupare a fortei de
muncd, menita sa faciliteze libera circulatie a
lucratorilor.

In activitatea sa, reteaua a depus intotdeauna
eforturi mari pentru a se asigura ca cetatenii
europeni pot beneficia de aceleasi oportunitati, in
pofida barierelor lingyvistice, a diferentelor
culturale, a provocarilor birocratice, a diversitatii
legislatiei privind ocuparea fortei de munca si a
faptului ca diplomele de studii nu sunt recunoscute
in toatd Europa.

Persoanele care acceseaza EURES pot gasi nu
numai oportunitati de angajare, ci si sugestii si
sfaturi, informatii despre piata muncii sau

e,
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COMPANIILE CARE AU PARTICIPAT LA STUDIU
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RULMENTI S.A. BARLAD, ROMANIA
GREENFIBER INTERNATIONAL

SST GRUP TERMO SRL

AUTO PADOVA SRL

S.C. BIOCOMP SRL

SC CODE711STUDI SRL

ELECTROPUTERE VFU PASCANI S.A.
ARCADIS EXCELLENCE CENTER ROMANIA
ARCELORMITTAL TUBULAR PRODUCTS IASI
SC ELECTRA SRL

ORANGE ROMANIA

VITESCO TECHNOLOGIES

OMCO ROMANIA SRL

S.C. STEF-INVEST SRL

CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA
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AEROSTAR S. A. BACAU
SALUBRIS S. A.

KATTY FASHION

BLUE PROJECTS INDUSTRIES
S.C. SEFAR SRL

ANCOM

TREI BRUTARI SRL
BORGWARNER ROMANIA
CONTINENTAL LIGHTING

SC GRUP CONSTRUCTII EST SA
DAS SRL

HEIDELBERGCEMENT ROMANIA
AMD ADVANCED MICRO DEVICES (ROU) SRL
PROINVEST GROUP

GRAPHEIN TOPO IASI

GRUP ELECTROALFA




COMPETENTE TRANSVERSALE IDENTIFICATE IN RASPUNSURILE
ANGAJATORILOR
— 30 mai 2022 -

» Chestionarul a fost realizat in cadrul proiectului TechGo (CNFIS-FDI-2022-0010) s1 a vizat gradul de insertie a
absolventilor TUIASI pe piata muncii, in vederea identificarii unui sistem de corelatie intre cerintele pietei
muncii si oferta educationald TUIASI. Au fost stranse raspunsuri de la 31 de companii romanesti.

» Chestionarul a cuprins un numar de 17 intrebari, care au vizat procentul de angajabilitate a absolventilor TUIASI
in companiile participante la studiu, ponderea angajatorilor din mediul economic la modernizarea planului de
invatamant TUIASI, dar si identificarea celor mai importante competente transversale solicitate de angajatori
absoventilor invatamantului tehnic superior:

O Considerati ca absolventii trebuie sd detind si competente transversale (spirit antreprenorial, competente
interpersonale privind lucrul in echipa, creativitate si initiativa in rezolvarea problemelor complexe,
capacitate de a lucra independent, responsabilitate, etc.) ?

O In cazul in care ati raspuns cu DA, numiti cele mai importante trei competente transversale cdutate de
dumneavoastra la absolventii de studii superioare tehnice.

a  Care sunt cele mai importante trei competente/abilitati tehnice pe care le cautati la viitorii angajati pentru
posturi de inginerie/IT?

a  Care sunt competentele transversale (in termeni de cunostinte si abilitati) cele mai deficitare ale proaspetilor
absolventi in primele luni de activitate, angajati de dumneavoastra? Mentionati minim doua.
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COMPETENTE TRANSVERSALE IDENTIFICATE IN
RASPUNSURILE ANGAJATORILOR

mpetente lingvisti referabil, liml . . . . . .. .
Competente lingvis 1cev(p eferabil, limba Inteligenta emotionala Responsabilitate Spirit antreprenorial
engleza)
Abilitate de utilizare a diverselor aplicatii Lucrul in echipa Implicare si initiativa Proactivitate
.. Capacitate de evolutie profesionala/ . . Oy .
Creativitate P . Hep Capacitate de a lucra independent Gandire practica
dorinta de a performa
Capacitate de analiza si sinteza Adaptabilitate Gandire strategica Interes si curiozitate
. . . o Initiativa si creativitate in rezolvarea
Cunostinte teoretice Disponibilitate pentru efort ’ ’ Concentrare
T problemelor
Adaptare rapida la noi medii de lucru Gandire logica Managementul echipei (conducere) Invatare continua
Managementul timpului Viziune de ansamblu Rezilienta Abilitati de comunicare in public
. i in fortel ii/ susti itat liza si 1 .
s sl preshiie ncredere in ortele propr.1.1/ sustinerea | Capacitatea de a analiza si rezolva Maturitate
opiniel proprii probleme
Gandire critica Autodidacticism Automotivare Perseverenta
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MAPAREA RASPUNSURILOR ANGAJATORILOR ROMANI DUPA
CLASIFICAREA STANDARDIZATA A COMPETENTELOR
TRANSVERSALE - ESCO

NIVEL IERARHIC: COMPETENTE SI APTITUDINI LARGI

T1 - competente si aptitudini de baza T1 6
T2 - competente si aptitudini de gandire T2 24
T3 - aptitudini si competente de autoconducere T3 52
T4 - aptitudini si competente sociale si de comunicare T4 42
T5 - aptitudini si competente fizice si manuale T5 0
T6 - competente si aptitudini legate de viata T6 5
Total 129
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IN REPREZENTARE GRAFICA
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MAPARE CERINTE ANGAJATORI ROMANI - NUMARUL DE RASPUNSURI
CARE SOLICITA FIECARE COMPETENTA

NIVEL IERARHIC SECUNDAR: COMPETENTE SI APTITUDINI MAI RESTRANSE

T1, T2 T3,T4
T1.1 — stapanirea limbilor strdine (eticheta alternativa: T1.1 3 T3.1 — desfasurarea de activitati in mod eficient (eticheta T3.1
competenta lingvisticd, talent pentru limbi straine, abilitati alternativa: eficientd, stil de lucru eficient, raspuns la cerintele
lingvistice, multilingvism) sarcinilor si responsabilitatilor, munca eficienta in timp)
T1.2— lucrul cu numere si masuri (cticheta alternativa: calcul | T1.2 1 T3.2 — adoptarea unei abordari proactive (eticheta alternativa: | T3.2 | 28

recunoasterea oportunitatilor, fiti proactiv, identificati
oportunitati, personalitate proactiva, recunoasteti
oportunitatile)

T3.3 — mentinerea unei atitudini pozitive (eticheta alternativa:| T3.3
demonstrarea rezilientei, gestionarea factorilor negativi in
viata si in munca)

computer) T3.4 — demonstrarea disponibilitatii de a invata (eticheta T34 10
alternativa: demonstrarea autogestionarii si autoreflectiei)

si matematica, capacitatea de a intelege si de a lucra cu
numere, efectuarea masuratorilor)

T1.3 — utilizarea dispozitivelor si aplicatiilor digitale (eticheta| T1.3 2
alternativa: competente digitale si bazate pe tehnologie,
competente digitale, lucru cu computere, alfabetizare

T2.1 — prelucrarea informatiilor, ideilor si conceptelor T2.1 7
(etichetd alternativa: prelucrarea informatiilor calitative, T4.1 — comunicare (eticheta alternativa: abilitati de T4.1 13
prelucrarea informatiilor cantitative, analiza si interpretarea conversatie, utilizarea eficienta a limbajului, simbolurilor si
informatiilor, prelucrarea informatiilor) textului; abilitati verbale, comunicare, abilitati de comunicare,
abilitati de scriere, abilitati de argumentare)
T2.2 — planificare si organizare (eticheta alternativa: abilitati | T2.2 1 T4.2 — sprijinirea altora (etichetd alternativa: oferirea de T4.2
de organizare, abilitati de planificare, activitati de planificare, sprijin altora, sprijinirea altora, utilitate)
planificare a muncii) S— . .
. . . S— T4.3 — colaborarea in echipe si retele (eticheta alternativa: T4.3| 21
T2.3 — solutionarea problemelor (eticheta alternativa: abilitati | T2.3 7 lucrul cu altii, actionarea cu ceilalti pentru atingerea
de rezolvare a problemelor, abordare a problemelor) scopurilor)
T4.4 — capacitate de lider T4.4
T2.4 — gandire creativa si inovatoare (eticheta alternativa: T2.4 9 T4.5 — respectarea codului de conduita etica (cticheta T45

crearea de noi informatii, concepte, idei, produse, procese;
desfasurarea activitatilor In moduri inovatoare si creative)

alternativa: scrupule, valori, orientare catre valori, morala,
manipulare a valorilor, etica, credinte)
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MAPARE CERINTE ANGAJATORI ROMANI - NUMARUL DE RASPUNSURI
CARE SOLICITA FIECARE COMPETENTA

NIVEL IERARHIC SECUNDAR: COMPETENTE SI APTITUDINI MAI RESTRANSE

T5,T6

T5.1 — manipularea si controlul obiectelor si echipamentelor (eticheta alternativa: T5.1 0
ridicarea, mutarea, si plasarea obiectelor, indeplinirea sarcinilor si activitatilor fizice)

T5.2 —raspunsul la circumstante fizice (eticheta alternativa: demonstrarea fortei T5.2 0
fizice, demonstrarea aptitudinilor fizice, demonstrarea rezistentei)

T6.1 —aplica aptitudini si competente legate de sanatate T6.1 0
T6.2 — aplica aptitudini si competente legate de mediu T6.2 0
T6.3 —aplicarea de aptitudini si competente civice T6.3 0
T6.4 — aplicarea de aptitudini si competente culturale T6.4 2
T6.5 —aplicarea de aptitudini si competente antreprenoriale si financiare T6.5 3

T6.6 — aplicarea cunostintelor generale T6.6 0
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IN REPREZENTARE GRAFICA
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Numadrul de rdspunsuri care solicita fiecare competentd

: nll

T1.1 T1.2 T13 T2.1 T2.2 T23 T24 T3.1 T3.2 T3.3 T34 T41 T42 T43 T44 T45 T5.1 T52 T6.1 T6.2 T6.3 T6.4 T6.5 T6.6
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MAPARE EURES -NUMARUL DE OFERTE DE ANGAJARE

CARE SOLICITA FIECARE COMPETENTA
NIVEL IERARHIC: COMPETENTE SI APTITUDINI LARGI

T1 - competente si aptitudini de baza T1 124
T2 - competente si aptitudini de gandire T2 335
T3 - aptitudini si competente de autoconducere T3 378
T4 - aptitudini si competente sociale si de comunicare T4 527
TS5 - aptitudini si competente fizice si manuale T5 18
T6 - competente si aptitudini legate de viata T6 107
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MAPARE EURES - cele mai cerute competente

NIVEL IERARHIC SECUNDAR: COMPETENTE SI APTITUDINI MAI RESTRANSE

T4.3 — colaborarea in echipe si retele T4.3 149
T4.1 — comunicare T4.1 120
T3.2 — adoptarea unei abordari proactive T3.2 114
T4.2 — sprijinirea altora T4.2 114
T4.4 — capacitate de lider T4.4 105
T3.1 — desfasurarea de activititi in mod eficient T3.1 104
T2.3 — solutionarea problemelor T2.3 91

T1.1 — stapanirea limbilor straine T1.1 89
T3.4 — demonstrarea disponibilitatii de a invata T3.4 86
T2.1 — prelucrarea informatiilor, ideilor si conceptelor T2.1 84
T2.4 — gandire creativa si inovatoare T2.4 82
T2.2 — planificare si organizare T2.2 78
T3.3 — mentinerea unei atitudini pozitive T3.3 74
T4.5 — respectarea codului de conduita etica T4.5 39
T6.6 — aplicarea cunostintelor generale T6.6 29
T1.3 — utilizarea dispozitivelor si aplicatiilor digitale T1.3 28
T6.4 — aplicarea de aptitudini si competente culturale T6.4 28
T6.5 — aplicarea de aptitudini si competente antreprenoriale si financiare T6.5 26
T6.3 — aplicarea de aptitudini si competente civice T6.3 15
T5.2 —raspunsul la circumstante fizice T5.2 10
T5.1 — manipularea si controlul obiectelor si echipamentelor T5.1 8

T1.2 — lucrul cu numere si masuri T1.2 7

T6.2 — aplica aptitudini si competente legate de mediu T6.2 6

T6.1 — aplica aptitudini si competente legate de sanatate T6.1 3
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IN REPREZENTARE GRAFICA
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COMPETENTE TRANSVERSALE IDENTIFICATE IN RASPUNSURIL
ANGAJATORILOR
— 27 aprilie 2023 -

» Chestionarul a fost realizat in cadrul proiectului TechGo2 (CNFIS-FDI-2023), avand ca obiectiv principal
identificarea competentelor transversale cerute de angajatori, precum si constientizarea clasificarii europene ESCO.

» Chestionarul a cuprins 15 intrebari care au vizat gradul de importantda a competentelor transversale in procesul de
angajare si perfectionare din mediul economic, precum si informatii despre domeniul de activitate si marimea
companiei:

O Organizatia dumneavoastra subliniaza importanta abilitatilor si competentelor transversale (,,Soft”) ca forma de
perfectionare a angajatilor?

0 In cadrul organizatiei dumneavoastri, care considerati ¢ sunt cele mai importante TREI abilititi si competente
transversale (,,s0ft”) necesare angajatilor dumneavoastra acum si in viitorul apropiat? (Va rugam sa bifati trei)
Competentele sunt definite de catre ESCO (daca este necesar, a se vedea, pentru detalii
http://data.europa.eu/esco/skill/T).

O Care considerati ca este cea mai importantd abilitate si competentd transversald pentru angajatii din organizatia
dumneavoastra?

Cu ce SECTOR/DOMENIU DE ACTIVITATE se aliniaza cel mai bine organizatia dvs.?
Dimensiunea organizatiei/ companiei (in numar de angajati)

Puteti preciza numarul de absolventi de doctorat care lucreaza in companie in acest moment?



http://data.europa.eu/esco/skill/T
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Statistica - tipul companiei
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Statistica - domeniu de activitate
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Statistica - numar angajati cu studii doctorale

Intre 10 si 20
%

| @




A
-
DEZYOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSYERSALE TN TUIASI

Competente cerute de angajatori

T2.1
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Competente cerute de angajatori
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CONCLUZII

» Chestionarele si maparea EURES realizate in cadrul proiectelor TechGo si TechGo2 au vizat atat
identificarea celor mai solicitate competente transversale din mediul economic, cat si
constientizarea functionarii si utilitdtii unor clasificari standardizate de competente transversale
pentru cresterea mobilitatii pietel muncii.

» Au fost urmarite atat nivelul competentelor si aptitudinilor largi (T1 — T6), cat si nivelul ierarhic
secundar, al competentelor si aptitudinilor mai restranse (T1.1 — T6.6), pentru corelarea temelor de
cercetare de la studiile de master si doctorat cu cerintele mediului economic.

» Rezultatele obtinute contribuie la actualizarea strategiei de insertie a absolventilor pe piata muncii,
corelat cu cresterea transferului tehnologic dinspre TUIASI catre mediul industrial, precum si la
consolidarea relatiei de colaborare cu angajatorii romani si dezvoltarea resursei umane prin
crearea de noi competente.

» Analiza feedback-ului venit din partea sectorului economic va sta la baza operationalizarii zonei
ALUMNI — TUIASI si a Centrului de Management al Talentelor - CMT-TUIASI.
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